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AGUAS DO
CERRADO

ESTATUTO SOCIAL

Associacdo Aguas do Cerrado - ASAC

TIiTULO I - DOS PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS
Art. 1 A ASSOCIACAO AGUAS DO CERRADO, identificada pela sigla ASAC, constituida em

assembleia realizada no dia 17 de agosto de 2025, pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, organizada sob a forma de associacdo civil, com personalidade juridica propria e
autonomia administrativa, financeira e patrimonial, regendo-se pelo presente Estatuto Social e
pela legislacao vigente, em especial pelo Codigo Civil Brasileiro e demais normas aplicaveis as
entidades do terceiro setor.

§ 1 A Associacao possui duracdo indeterminada, tendo sido criada por iniciativa dos proprietarios
de iméveis rurais localizados no loteamento de chacaras Aguas do Cerrado, com o objetivo
precipuo de representar e defender seus interesses coletivos, promover acdes de
desenvolvimento, infraestrutura, seguranca, preservacao ambiental, regularizacdo e bem-estar
dos associados.

8 2 A Associacdo goza de autonomia administrativa plena para a execucdo de seus objetivos
sociais, podendo celebrar contratos, convénios, parcerias e acordos com entidades publicas e

privadas, nacionais e internacionais, sempre respeitados os limites legais e estatutarios.

8 3 A autonomia financeira compreende a capacidade de captar recursos, administrar seu
patrimonio, realizar investimentos e aplicacdes financeiras, bem como estabelecer fundos

especiais para projetos especificos, observadas as normas de transparéncia e prestacao de contas.

Art. 2 A Associacdo fundamenta-se nos principios constitucionais da dignidade da pessoa
humana, da igualdade, da ndo-discriminacdo e da solidariedade social, vedando-se
terminantemente qualquer forma de preconceito ou discriminacdo baseada em raga, cor, etnia,
nacionalidade, naturalidade, género, identidade de género, orientagcdo sexual, religido, convicgao
politica ou filoséfica, idade, condicdo social ou econdmica, grau de instrugdo, deficiéncia fisica
ou mental, estado civil ou qualquer outra circunstancia que possa atentar contra a dignidade
humana e os direitos fundamentais.
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Paragrafo tnico: A Associacdo compromete-se a promover ambiente inclusivo e acolhedor,
garantindo igualdade de oportunidades a todos os associados e demais pessoas que participem de

suas atividades, independentemente de suas caracteristicas pessoais ou condi¢oes particulares.

Art. 3 A Associagado tem sede e foro juridico estabelecidos no imével rural denominado Chéacaras
16 e 17, Gleba Ribeiro Taquarussu, 3 Etapa, Aguas do Cerrado, no municipio de Palmas, Estado
do Tocantins, Republica Federativa do Brasil, podendo estabelecer escritérios, filiais ou
representacoes em outros locais, no territorio nacional ou no exterior, sempre que necessario ao

cumprimento de seus objetivos sociais.

8 1 A transferéncia da sede social para outro endereco no mesmo municipio independera de
alteracdo estatutaria, devendo ser deliberada pela Diretoria e comunicada aos 6rgaos competentes
e aos associados.

8 2 A mudanca da sede para outro municipio ou Estado dependera de deliberacao da Assembleia
Geral, convocada especificamente para tal finalidade, com aprovagao de maioria qualificada de

dois tercos dos associados presentes.

8 3 A Associacdo mantera canais permanentes de comunicacao com os associados, incluindo
endereco eletronico oficial, sitio na internet, telefone, redes sociais e outros meios que se
mostrarem adequados, conforme regulamentacao especifica aprovada pela Assembleia Geral ou
definida em Regimento Interno.

Art. 4 Constituem objetivos fundamentais da Associacao:

I - buscar melhorias de infraestrutura, incluindo estradas, energia elétrica, abastecimento de agua,

esgotamento sanitario, seguranga, acesso a internet e servicos de telecomunicagoes;

IT - representar os associados perante 6rgdos publicos e privados em pautas relacionadas ao
loteamento e associacao;

IIT - promover eventos e acdes de integracdo entre os proprietarios, fortalecendo a convivéncia e

a cooperagao;

IV - defender, em todas as esferas administrativas e judiciais, os interesses coletivos dos

associados;

V - captar recursos e firmar parcerias para o desenvolvimento de projetos de interesse comum;
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VI - promover a preservacdo ambiental e incentivar praticas de desenvolvimento sustentavel, em

conformidade com a legislacdo vigente;

VII - deliberar e tratar de outros assuntos relevantes aos interesses dos associados, abrangendo
aspectos sociais, econdmicos, culturais, ambientais e de qualidade de vida.

Art. 5 Para a consecucdo de seus objetivos e finalidades, podera a Associacao:

I - celebrar convénios, contratos, acordos, parcerias, protocolos de intencdes e outros
instrumentos juridicos com o6rgdos da administracdo publica direta e indireta, nas esferas
municipal, estadual e federal, bem como com entidades privadas, organizacdes nao-
governamentais, organismos internacionais, empresas nacionais e estrangeiras, sempre

respeitados os principios da transparéncia, moralidade e interesse publico;

II - organizar, promover, coordenar e executar atividades de cunho educativo, cultural, social,
esportivo, técnico e cientifico, incluindo cursos de capacitacdo profissional, palestras, seminarios,
congressos, workshops, exposicdes, mostras, competicdes esportivas, festivais culturais e demais
eventos que contribuam para o desenvolvimento humano e social dos associados e da
comunidade;

IIT - adquirir, administrar, conservar, melhorar e alienar bens méveis e imdveis necessarios ao
cumprimento de suas finalidades, incluindo equipamentos, veiculos, maquinas, instrumentos,

mobilidrio, material de escritorio, terrenos, edificagdes e demais ativos patrimoniais;

IV - criar, constituir, administrar e aplicar fundos especiais destinados ao financiamento de
projetos especificos, programas de desenvolvimento, obras de infraestrutura, aquisicao de

equipamentos, capacitacdao de pessoal e demais iniciativas de interesse coletivo;

V - pleitear, requerer e obter beneficios, incentivos fiscais, subvengdes publicas, financiamentos
subsidiados, linhas de crédito especiais e demais vantagens econdomicas ou fiscais que possam

favorecer os associados e contribuir para a realizagdo dos objetivos sociais;

VI - instituir, manter, administrar e prestar servi¢os de interesse comum dos associados, podendo
cobra-los pelos custos efetivos, incluindo servicos de assessoria técnica, juridica, contdbil,
administrativa, de engenharia, arquitetura, agronomia, veterindria e demais especialidades

profissionais que se mostrarem necessarias.
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Paragrafo uinico: Os bens moveis, imdveis, equipamentos, veiculos, instrumentos, mobiliério e
quaisquer outros ativos adquiridos pelas unidades auténomas constituem patrimonio proprio de
cada uma delas, sendo de sua exclusiva responsabilidade a administracdao, conservacao, melhoria
e eventual alienacdo, sendo vedado a ASAC interferir, gerir ou dispor dos patrimonios das

unidades autdonomas, assegurando sua plena autonomia patrimonial.

TITULO II - DOS ASSOCIADOS

CAPITULO I - DAS CATEGORIAS E REQUISITOS
Art. 6 Os associados da ASSOCIACAO AGUAS DO CERRADO ASAC classificam-se nas

seguintes categorias, cada uma com direitos, deveres e prerrogativas especificas:

I - Associados Fundadores: aqueles que participaram efetivamente da Assembleia Geral de
Constituicao da Associacdo, realizada em 17 de agosto de 2025, subscrevendo a ata de fundacao
e comprometendo-se com 0s objetivos e principios estabelecidos neste Estatuto, gozando de
todas as prerrogativas dos Associados Proprietarios, acrescidas do reconhecimento especial de
fundadores da entidade, sendo eles Aniele Thomaz, Bruna Barbosa de Sousa, Cleide Barbosa
Silva, Cleivane Barbosa Silva, Darllan Souza Torres Ribeiro, Deborah Ribeiro da Silva
Torres, Eugénio Martins Melo, Gleiciene Alves de Sousa Fonseca, Jessika de Jesus Bento
dos Santos, Juscelino Lima Dias de Sousa, Lindomar Aratjo de Castro, Luana Gomes da
Silva Oliveira, Marcelo Pereira de Souza, Maria Silvania de Oliveira Franca, Medson Jorge
Noleto, Paulo Cézar de Assis, Raimunda Rocha de Melo, Ronnizyo Brito Lima, Sonia

Maria Andrade, Vanessa T. Silva e Willima de Jesus Bento dos Santos;

IT - Associados Proprietarios: pessoas fisicas ou juridicas que possuam, a qualquer titulo, direitos
reais sobre as unidades autdnomas do Loteamento Aguas do Cerrado, incluindo proprietarios
plenos, coproprietarios, promitentes compradores com contratos registrados, usufrutuarios e
demais titulares de direitos reais, sendo os unicos com direito a voto nas deliberacdes sociais e

elegibilidade para cargos diretivos;

IIT - Associados Colaboradores: pessoas fisicas maiores de idade que, mesmo ndo sendo
proprietarias de unidades autobnomas, contribuam de forma significativa para a consecucdo dos

objetivos da Associacdo por meio de trabalho voluntério, doagGes, servicos especializados, apoio
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técnico ou cientifico, ou qualquer outra forma de colaboracdo relevante, sem direito a voto, mas
com acesso a todas as demais atividades sociais;

IV - Associados Dependentes: conjuges, companheiros reconhecidos em unido estavel, filhos
menores ou maiores dependentes economicamente, enteados nas mesmas condicdes, pais e maes
economicamente dependentes, bem como pessoas sob guarda, tutela ou curatela legal do
associado titular. Poderdo participar de todas as atividades sociais, culturais, esportivas e
recreativas da Associacdo, mas ndo tém direito autdnomo de voto ou elegibilidade, salvo se
também se enquadrarem como Associados Proprietarios.

§ 1 A condicdo de Associado Proprietario esta diretamente vinculada a titularidade de direitos
sobre a unidade auténoma, cessando automaticamente com a transferéncia, venda, doacdo ou
perda desses direitos, salvo disposicdo especifica em contrario acordada entre as partes e aceita
pela Associagao.

§ 2 Cada unidade auténoma confere aos seus titulares o direito a apenas um voto nas
deliberacbes da Assembleia Geral, nas eleices e nas consultas realizadas pela Associacao,
independentemente do nimero de coproprietarios ou da forma de aquisicdo da propriedade,

garantindo-se assim o principio da igualdade de participagdo entre as unidades.

8 3 Havendo pluralidade de proprietarios em uma mesma unidade auténoma, cabe aos
coproprietarios designar, por acordo entre si, apenas um representante, que exercera o direito de
voto nas deliberagdes sociais, devendo esta designacdo ser comunicada formalmente a Secretaria
da Associacdo, por escrito e com as respectivas assinaturas.

Art. 7 A admissao de novos associados processar-se-a mediante procedimento que assegure a
avaliacdo criteriosa da capacidade e do compromisso do requerente com os objetivos sociais,
observando-se as seguintes etapas:

I - apresentacao de requerimento formal em formulério proprio fornecido pela Associacao,
devidamente preenchido e assinado, acompanhado dos documentos pessoais necessarios e dos

comprovantes de titularidade dos direitos alegados;

IT - andlise preliminar da documentacdo pela Secretaria da Associacdo, verificando-se o

cumprimento dos requisitos formais e a regularidade dos documentos apresentados;
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IIT - deliberacdo da Diretoria sobre o pedido de admissao, considerando o perfil do candidato, sua
adequacdo aos objetivos sociais, sua capacidade de contribuicdao e eventual existéncia de

impedimentos legais ou estatutarios;

IV - aprovacdo do requerimento por maioria simples dos membros da Diretoria, em reunido

devidamente convocada e documentada em ata;

V - adesdo formal e expressa aos termos deste Estatuto Social e do Regimento Interno, mediante

assinatura de termo proprio;

VI - quitacdao da taxa de admissao, quando estabelecida pela Assembleia Geral, cujo valor e

condi¢des de pagamento deverdo ser previamente definidos e divulgados aos interessados.

CAPITULO II - DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

Art. 8 Constituem direitos fundamentais dos Associados Proprietarios e Fundadores, exerciveis

pessoalmente ou através de representantes devidamente constituidos:

I - participar de todas as Assembleias Gerais, Ordinarias e Extraordindrias, com direito pleno a
voz e voto, podendo debater todas as matérias constantes da ordem do dia, apresentar
questionamentos, solicitar esclarecimentos, propor emendas e exercer todos os demais direitos

inerentes a condicao de membro da coletividade;

IT - votar e ser votado para todos os cargos eletivos previstos neste Estatuto, incluindo a Diretoria
e o Conselho Fiscal, observados os requisitos especificos de elegibilidade estabelecidos para cada

funcdo e as incompatibilidades legais e estatutarias;

IIT - propor a Diretoria e Assembleia Geral medidas, projetos, programas e iniciativas de
interesse coletivo, relacionadas aos objetivos sociais da Associacdo, podendo apresentar estudos,

relatorios, proposicoes escritas e demais documentos que fundamentem suas sugestoes;

IV - fiscalizar, individualmente ou em conjunto com outros associados, a gestdo social,
administrativa, financeira e patrimonial da Associacao, tendo acesso a livros, documentos,
contratos, demonstrativos contabeis, relatérios de atividades e demais informagoes necessarias ao

exercicio do direito de fiscalizagao;
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V - requerer a Diretoria, por escrito e de forma fundamentada, informacoes detalhadas sobre
qualquer aspecto da administracdo social, devendo a resposta ser fornecida no prazo maximo de
30 (trinta) dias, salvo quando se tratar de documentos de acesso restrito por determinacao legal

ou judicial;

VI - usufruir plenamente de todos os beneficios, servicos, vantagens e oportunidades oferecidos
pela Associacdo aos seus membros, incluindo participagdo em convénios, eventos, cursos,
programas de capacitacdo, servicos de assessoria e demais atividades promovidas ou apoiadas
pela entidade;

VII - requerer, nas condicOes previstas neste Estatuto, a convocacdo de Assembleia Geral
Extraordinaria para deliberar sobre matérias especificas de interesse coletivo, especialmente
quando houver necessidade de decisdes urgentes ou quando a Diretoria se omitir no exercicio de
suas funcoes;

VIII - recorrer a Assembleia Geral de qualquer decisdo da Diretoria que considerem lesiva aos
seus direitos ou aos interesses da coletividade, garantindo-se o devido processo legal, o

contraditério e a ampla defesa.
Art. 9 Os Associados Colaboradores e Dependentes possuem os seguintes direitos:

I - participar de todas as atividades sociais, culturais, esportivas, educativas e recreativas

promovidas pela Associacdo, em igualdade de condi¢des com os demais associados;

IT - ter acesso aos servicos oferecidos pela Associacdo, podendo haver diferenciacdao nas
condic¢des de acesso ou nos valores cobrados, conforme regulamentacdo especifica aprovada pela

Assembleia Geral,;

IIT - apresentar sugestdes e propostas a Diretoria sobre atividades e projetos de interesse da
Associagao, podendo participar de comissoes e grupos de trabalho quando convidados;

IV - receber informacg0es gerais sobre as atividades da Associacdo através dos canais oficiais de

comunicacao.

CAPITULO III - DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES
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Art. 10 Constituem deveres fundamentais de todos os associados, independentemente de sua

categoria:

I - conhecer, respeitar, cumprir e fazer cumprir todas as disposi¢cdes deste Estatuto Social, do
Regimento Interno da Associacdo e das deliberagoes regularmente tomadas pelos o6rgaos
competentes, contribuindo para a manutengao da ordem juridica interna e para a consecugao dos

objetivos sociais;

IT - contribuir pontual e integralmente com todas as obrigacGes financeiras estabelecidas,
incluindo contribui¢des ordinarias mensais, contribuicoes extraordinarias quando aprovadas pela
Assembleia Geral, taxas especificas para servicos utilizados e demais encargos definidos pelos

orgaos competentes;

IIT - cooperar ativa e efetivamente para a consecucao e realizagdo dos objetivos sociais,
participando das atividades promovidas, apoiando as iniciativas da Diretoria, colaborando com
seus conhecimentos e experiéncias, e contribuindo para o fortalecimento institucional da

Associacao;

IV - zelar permanentemente pelo patrimonio material e imaterial da Associacdo, incluindo bens
moveis e imdveis, equipamentos, instalacdes, marca, nome, imagem, reputacao e credibilidade da

entidade, comunicando a Diretoria qualquer irregularidade ou ameaca que observe;

V - manter sempre atualizados seus dados pessoais cadastrais junto a Secretaria da Associagao,
incluindo endereco residencial, telefones, endereco eletrénico, informagdes sobre a unidade
autbnoma de sua titularidade e demais informagOes relevantes para o relacionamento

institucional;

VI - tratar com urbanidade, respeito e cordialidade todos os demais associados, dirigentes,
funcionarios e prestadores de servigos da Associacdo, contribuindo para a manutencdo de um

ambiente harmonioso e colaborativo;

VII - guardar sigilo sobre informagdes confidenciais ou estratégicas da Associacdo a que tenham
acesso em razdo de sua condicao de associado ou de funcdo que exercam, especialmente aquelas
relacionadas a negociagoes, projetos em desenvolvimento, dados financeiros sensiveis e questoes

de natureza juridica.
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CAPITULO IV - DA SUSPENSAO

Art. 11 O associado podera ser suspenso temporariamente do quadro social quando incorrer em
condutas incompativeis com os principios, objetivos e interesses da Associagdo, especialmente

quando:

I - descumprir reiteradamente as disposicOes estatutarias, regimentais ou as deliberacoes dos

orgdos competentes, mesmo apoés receber adverténcias formais;

IT - praticar atos que comprometam gravemente a dignidade, a imagem, a reputagdo ou 0s

interesses da Associacao, seus associados ou dirigentes;

IIT - utilizar indevidamente o nome, a marca ou os recursos da Associacdao para fins pessoais,

comerciais ou politicos ndo autorizados;

IV - manter inadimpléncia contumaz com as obrigacdes financeiras por periodo superior a 90

(noventa) dias, ap6s regular notificacao;

V - agredir fisica ou moralmente outros associados, dirigentes, funcionarios ou terceiros nas
dependéncias da Associacdo, grupos de Whatsapp, redes sociais ou em eventos promovidos pela
Associacao;

VI - praticar atos de discriminacdo, preconceito ou intolerancia contra outros associados ou

terceiros;

VII - divulgar informagoes falsas sobre a Associacdo ou seus dirigentes, causando prejuizo a

reputacdo institucional.

8 1 A suspensdo temporaria podera ser aplicada por periodo de 30 (trinta) a 180 (cento e oitenta)
dias, durante o qual o associado ficara privado do exercicio de seus direitos sociais, mantendo-se,

contudo, suas obrigacdes financeiras.

§ 2 O processo disciplinar sera instaurado pela Diretoria, por iniciativa propria ou mediante
representacdo fundamentada de qualquer associado, assegurando-se ao acusado o direito ao

contraditério e ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

8 3 O associado sera notificado por escrito dos fatos que lhe sdo imputados, tendo prazo de 15

(quinze) dias para apresentar defesa escrita, podendo juntar documentos e arrolar testemunhas.

Gestio 2025 = 2027 = ]untos construindo (6] futuro dO nosso parafso no cerrado



CONDOMINIO

AGUAS DO
CERRADO

8 4 Da decisdao de suspensao tomada pela Diretoria cabera recurso a Assembleia Geral, que

devera ser interposto no prazo de 30 (trinta) dias a contar da notificagdo da decisao.

TITULO III - DA ORGANIZACAO DOS PODERES

CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 A Associacdo organiza-se através de orgdos colegiados e unipessoais que exercem as
funcdes de deliberagdo, administracdao e controle, observando-se os principios da separagdo de

poderes, da transparéncia, da responsabilidade e da prestacdao de contas, constituindo-se em:

I - Assembleia Geral, 6rgao soberano de deliberacdao, composta por todos os Associados

Proprietarios e Fundadores em pleno gozo de seus direitos;

IT - Diretoria, 6rgdo colegiado de administracdo executiva, responsavel pela gestdo cotidiana da

Associacao e pela execucao das deliberacdes da Assembleia Geral;

IIT - Conselho Fiscal, 6rgao colegiado de controle interno, responsavel pela fiscalizacdao da gestao

financeira, patrimonial e contabil da Associagao.

CAPITULO II - DA ASSEMBLEIA GERAL

Secdo I - Da Natureza e Competéncia

Art. 13 A Assembleia Geral é o 6rgao soberano de deliberacao da Associacdo, representando a
universalidade dos associados com direito a voto e constituindo a instancia maxima de decisao
sobre todos os assuntos de interesse social, ndo podendo suas competéncias ser limitadas ou

delegadas a outros 6rgaos, exceto nos casos expressamente previstos neste Estatuto.

Pardgrafo tnico: A Assembleia Geral, como 06rgdo soberano da Associacdo, tem poderes
deliberativos maximos sobre todas as matérias de interesse social, ressalvados os atos de gestdo

ordinaria, de competéncia exclusiva da Diretoria, nos limites definidos neste Estatuto.

Art. 14 Compete privativamente a Assembleia Geral, ndo podendo tais atribuicdes ser delegadas

a outros 0rgaos:

I - aprovar as contas da Diretoria e as demonstracoes financeiras da Associacdo, apds exame e

parecer do Conselho Fiscal, podendo rejeita-las quando apresentarem irregularidades ou
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inconsisténcias;

II - aprovar ou rejeitar o relatério anual de atividades apresentado pela Diretoria, avaliando o
cumprimento dos objetivos sociais e a efetividade das acdes desenvolvidas;

IIT - fixar o valor das contribuicdes ordindrias dos associados e aprovar a cobranga de

contribui¢cdes extraordinarias, estabelecendo critérios, prazos e condi¢des de pagamento;

IV - deliberar sobre alteracdoes do presente Estatuto Social, observando o quérum qualificado

exigido e os procedimentos legais aplicaveis;

V - deliberar sobre a dissolucdo da Associacdo e a destinacdo de seu patrimonio remanescente,

observadas as exigéncias legais e os principios aplicaveis as entidades sem fins lucrativos;

VI - aprovar o Regimento Interno da Associacdo e suas posteriores alteracOes, estabelecendo

normas complementares de funcionamento e organizacao;

VII - deliberar sobre a alienacdo, oneracdo ou aquisicdo de bens imodveis, estabelecendo

condicOes e autorizando a Diretoria a praticar os atos necessarios;

VIII - aprovar convénios, contratos e parcerias de grande relevancia para a Associagao,
especialmente aqueles que impliquem compromissos financeiros de longo prazo ou

responsabilidades significativas;

IX - deliberar sobre questdes de interesse geral da Associacdo que lhe sejam submetidas pela

Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelos proprios associados.
Secao II - Das Modalidades de Assembleia
Art. 15 A Assembleia Geral reunir-se-a nas seguintes modalidades:

I - Assembleia Geral Ordindria: realizar-se-a obrigatoriamente uma vez por ano, no periodo

compreendido entre 20 de janeiro e 31 de mar¢o, tendo por finalidades principais:
a) apreciar e aprovar o relatério anual de atividades da Diretoria referente ao exercicio anterior;
b) examinar, discutir e aprovar as demonstracdes financeiras e a prestacdo de contas da Diretoria;

¢) tomar conhecimento do parecer do Conselho Fiscal sobre as contas apresentadas;
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d) fixar o valor das contribui¢des ordinarias dos associados para o exercicio em curso;
e) deliberar sobre o programa geral de atividades e os projetos prioritarios para o novo exercicio.

IT - Assembleia Geral Extraordindria: podera ser convocada a qualquer tempo, sempre que
houver matéria relevante que exija deliberacdo dos associados, sendo competente para deliberar

exclusivamente sobre os assuntos constantes de sua ordem do dia.
8 1 A Assembleia Geral Extraordinaria podera ser convocada:

a) pelo Presidente da Associacdo, por iniciativa prépria ou por solicitacdo motivada da maioria
dos membros da Diretoria;

b) pela maioria absoluta dos membros da Diretoria, quando entenderem necessario;

¢) pela maioria dos membros do Conselho Fiscal, apenas quando identificarem irregularidades na

gestdo que exijam deliberacdo imediata;

d) por requerimento de pelo menos 35% (trinta e cinco por cento) dos associados com direito a
voto, apresentado por escrito com a indicagao precisa das matérias a serem deliberadas.

8 2 Quando a convocacgao for requerida por associados ou pelo Conselho Fiscal e o Presidente
ndo atender solicitacdo no prazo de 30 (trinta) dias, os requerentes poderdo convocar diretamente

a Assembleia, observando-se os demais procedimentos estatutarios.
Secao III - Da Convocacdo e Procedimentos

Art. 16 A convocacao da Assembleia Geral far-se-a com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias para as Assembleias Ordinarias e Extraordinarias, através dos seguintes meios, utilizados de

forma cumulativa para garantir a maxima divulgacgao:
I - comunicagdo eletronica enviada para o enderego de e-mail cadastrado por cada associado;

IT - mensagens através de aplicativos de comunicacdo instantanea, quando o associado houver

fornecido tais dados;

IIT - correspondéncia postal com aviso de recebimento, quando o associado ndo possuir meios

eletronicos de comunicacdo;

IV - publicacao no sitio eletronico oficial da Associacao, quando disponivel.
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8 1 A convocacdo devera indicar, de forma clara e precisa, dia, horério, local de realizacao,

ordem do dia com todos os assuntos a serem deliberados, e quérum necessario para instalagao.

8 2 Somente poderdo ser objeto de deliberacdo as matérias expressamente constantes da ordem
do dia, salvo quando se tratar de questdes urgentes de interesse coletivo que sejam aprovadas
pela unanimidade dos presentes.

8 3 Em caso de Assembleias que envolvam alteracdo estatutaria, dissolucdao da entidade ou
alienacdo de imoveis, a convocacdo devera ser feita com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
indicando expressamente esta circunstancia e transcrevendo os dispositivos que serdo alterados

ou as decisdes que serdo tomadas.

8 4 A aprovacao do Estatuto podera ocorrer por meio virtual, mediante utilizacdo de plataformas
eletronicas como WhatsApp, Telegram ou sistema de votacdo eletronica, bem como na
modalidade hibrida, caracterizada pela participacdo simultanea de associados de forma presencial
e remota. A participacao virtual na discussao e votacao dos itens sera considerada instantanea,
devendo a manifestacdo do associado ocorrer no momento da apreciacdo do respectivo item em

pauta, com plena equivaléncia juridica a participacdo presencial.
Art. 17 A Assembleia Geral instalar-se-a e funcionara observando-se as seguintes regras:

I - em primeira convocacdo, com a presenca da maioria absoluta dos associados com direito a

voto, ou seja, mais da metade do total de associados aptos a participar;

IT - em segunda convocacdo, 30 (trinta) minutos apos o horario inicialmente marcado, com a
presenca de qualquer niimero de associados, desde que ndo inferior a 1/3 (um terco) do total dos

associados com direito a voto;

IIT - em terceira convocacdo, quando necessaria, 30 (trinta) minutos apds a segunda, com a
presenca minima de 10 (dez) associados com direito a voto, garantindo-se a representatividade

minima necessaria para as deliberagoes.

8 1 Para efeito de contagem do quoérum, considerar-se-do presentes os associados que

comparecerem pessoalmente ou se fizerem representar por procuragao especifica.

8 2 A Assembleia sera presidida pelo Presidente da Associacdo ou, em sua auséncia ou

impedimento, pelo Vice-Presidente ou, sucessivamente, pelo associado mais idoso entre os
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presentes.

8 3 O Secretario da Associacdo atuara como secretario da Assembleia, ou, em sua auséncia, o
associado designado pelo presidente da mesa, nao sendo necessario ser membro da diretoria.

Secdo IV - Das Deliberacoes e Votacoes
Art. 18
As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas pelos seguintes critérios de votagao:

I - por maioria simples dos votos dos associados presentes, para as matérias ordinarias nao

especificadas no inciso seguinte;

IT - por maioria qualificada de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes, para:
a) alteracao do Estatuto Social;

b) dissolucao da Associagao;

c) alienacdo, oneracdo ou aquisicao de bens mdveis e imoveis;

d) aprovacdo de contribuicOes extraordinarias de valor elevado, assim consideradas aquelas
superiores a 3 (trés) vezes o valor da contribui¢ao ordinaria mensal;

e) suspensao de associados;
g) outras matérias para as quais este Estatuto exija quérum qualificado.

8 1 Cada unidade autdénoma tera direito a apenas um voto, exercido por um de seus proprietarios
ou representantes legalmente constituidos, ndao se admitindo fracionamento ou acumulagdo além
deste limite.

8 2 Admitida a representacdao por procuracdo especifica para a Assembleia, devendo o
instrumento procuratorio indicar expressamente os poderes conferidos e as matérias sobre as

quais o representante podera deliberar.

8 3 Cada procurador podera representar no maximo 2 (duas) unidades autonomas contando com

a propria, se for o caso, evitando-se concentragdo excessiva de poder decisério.
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8 4 O voto pessoal é indelegavel, devendo ser exercido de acordo com a consciéncia e o0s

interesses do associado, sendo vedada sua comercializacdo ou qualquer forma de coacao.

Art. 19 E expressamente permitida a realizacio de votacdes por meio eletrdnico, tanto em
Assembleias presenciais quanto em consultas especificas promovidas pela Diretoria, observando-

se rigorosamente:
I - utilizacdo de sistemas que garantam a autenticidade da identidade do votante;

IT - todo voto de eleicdo para representante deve ser secreto, ja votagoes administrativas podem

ser abertas;

IIT - prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas para manifestacdo dos associados em votagoes

eletronicas;
IV - divulgacao simultanea dos resultados a todos os participantes.

Art. 20 Todas as deliberacoes da Assembleia Geral serdo registradas em ata circunstanciada, que

devera conter, no minimo:

I - data, horario e local de realizacdo;

I - forma de convocagdo e quérum de instalacdo;

IIT - nome do presidente e do secretario da mesa;

IV - relacdao nominal dos associados presentes ou devidamente representados;
V - relatorio detalhado de todos os assuntos tratados e delibera¢des tomadas;

VI - resultado da votacdo de cada matéria, com indicacdo dos votos favoraveis, contrarios e

abstencoes;
VII - registro das manifestacoes relevantes dos associados, quando solicitado pelos interessados;
VIII - assinatura do presidente.

8 1 A ata serd lavrada em livro proprio, com folhas numeradas e rubricadas, mantido

permanentemente na sede da Associacao.
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8 2 Copia da ata devera ser disponibilizada aos associados no prazo maximo de 30 (trinta) dias

apos a Assembleia, preferencialmente através de meios eletronicos.

CAPITULO III - DA DIRETORIA
Secao I - Da Composicdao, Mandato e Requisitos

Art. 21 A Diretoria é o 6rgdo executivo da Associacao, responsavel pela administracdo cotidiana,
pela execucdo das deliberacdes da Assembleia Geral e pela representacao da entidade perante
terceiros, sendo composta pelos seguintes cargos unipessoais e indelegaveis:

I - Presidente, responsavel pela representacdao geral da Associacdao, pela coordenacdo das

atividades e pela supervisao da administragdao em todas as areas;

IT - Vice-Presidente, responsavel por auxiliar o Presidente em suas atribuicOes, substitui-lo em
suas auséncias ou impedimentos e exercer as fun¢des que lhe forem delegadas pelo presidente ou

pela diretoria;

IIT - Secretario, responsavel pela redacao das atas, registros, correspondéncias oficiais,
organizacao e guarda dos arquivos da Associacdo;

IV - Secretario-Adjunto, responsavel por auxiliar o Secretario em suas fungoes, substitui-lo em
seus impedimentos e desempenhar as atribuicdes que lhe forem delegadas pelo Secretéario,

presidente ou pela diretoria;

V - Tesoureiro, responsavel pela administracdo financeira, elaboracdo da contabilidade, controle

do patrimonio e prestacdao de contas da Associagao;

VI - Tesoureiro-Adjunto, responsavel por auxiliar o Tesoureiro em suas fungoes, substitui-lo em
seus impedimentos e desempenhar as atribuicdes que lhe forem delegadas pelo Tesoureiro,
presidente ou pela diretoria;

VII - Diretor de Comunicacdo, Relagdes Institucionais e Parcerias, responsavel pela comunicagdo
interna e externa da Associacdo, incluindo a elaboragdo e execucdo de estratégias de divulgacao,
gestdo das redes sociais, site e demais canais oficiais, pelo fortalecimento da imagem

institucional, zelando pela transparéncia e credibilidade, pelo relacionamento com a imprensa e
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orgdos publicos, e pela articulacdo, celebracdo e acompanhamento de convénios, acordos e

parcerias estratégicas com entidades publicas e privadas;

VIII - Diretor de Esportes e Cultura, responsavel pela promocdo, organizacao e incentivo de
atividades esportivas, culturais, sociais e de lazer, pela coordenacdo de eventos e programas que
estimulem a integracdo, a qualidade de vida e o bem-estar dos associados, pelo apoio a projetos
de desenvolvimento artistico, esportivo e recreativo e pela criacdao de oportunidades de

participacdo dos associados em agoes que fortalecam os vinculos comunitarios e institucionais;

IX - Diretor de Infraestrutura e Manutencgao, responsavel pela fiscalizagdo, conservacao e zelo do
patrimonio fisico da Associagdo, pela coordenacdo e execucdo de obras, reformas e ampliagoes,
pela manutencdo preventiva e corretiva das instalacdes e equipamentos, pela supervisdao do uso
adequado dos espacos e pela proposicao de melhorias que assegurem funcionalidade, seguranca e

acessibilidade as dependéncias da entidade;

X - Diretor de Meio Ambiente e Recursos Naturais, responsavel pela promocdo de praticas
sustentaveis, preservacao do meio ambiente, uso consciente dos recursos naturais e

implementacdo de projetos de responsabilidade socioambiental;

XI - Diretor de Capacitacao e Treinamento, responsavel pela elaboracdo, coordenagao e execugao
de cursos, palestras, oficinas, seminarios e demais atividades voltadas ao desenvolvimento
técnico, profissional e pessoal dos associados, pela identificacdo de necessidades de formacao,
pela promocdo de programas de qualificacdo continua e pelo incentivo a participacdo em eventos
externos que contribuam para o aprimoramento das competéncias e habilidades dos membros da

Associagao.
8 1 O mandato da Diretoria sera de 2 (dois) anos, iniciando-se na data da posse.

8 2 E vedada a eleicdao simultanea, para a Diretoria, de mais de 2 (dois) membros oriundos da
mesma unidade autonoma, garantindo-se diversidade de representacdio e evitando-se

concentragao de poder.

8 3 Todos os cargos da Diretoria sao indivisiveis, indelegaveis e de exercicio obrigatério, nao
podendo o eleito escusar-se do encargo, salvo por motivo justo reconhecido pela Assembleia
Geral.
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Art. 22 Para candidatar-se aos cargos da Diretoria, o associado devera cumprir cumulativamente

o0s seguintes requisitos de elegibilidade:
I - ser Associado Proprietario ou Fundador em pleno gozo de seus direitos sociais;

IT - estar associado ha pelo menos 12 (doze) meses na data da eleicao, comprovando vinculo

efetivo com a entidade na ocasido do pleito;
III - estar em dia com todas as suas obrigacdes sociais, especialmente as financeiras;

IV - ndo ter sofrido condenacgao criminal com transito em julgado por crimes contra o patrimonio,

a administracdo publica, a ordem econdmica ou que envolvam violéncia;

V - ndo estar respondendo a processo criminal por crimes que envolvam desonestidade, ma-fé ou

atos incompativeis com a administracdo de entidades associativas;

VI - ndo ter sofrido, nos udltimos 3 (trés) anos, penalidade de suspensao ou exclusdo desta ou de

outras associacOes por atos incompativeis com a ética e a moralidade;

VII - ndo exercer cargo eletivo ou funcdo de direcdo em entidades com conflito direto de
interesses com 0s objetivos da ASAC.

8 1 A verificacdo dos requisitos de elegibilidade sera feita pela Comissdo Eleitoral antes da

homologacao das candidaturas.

8 2 O descumprimento superveniente de qualquer dos requisitos acarretara a perda automatica do

cargo, devendo o fato ser comunicado imediatamente a Assembleia Geral.
Secado II - Das Competéncias Gerais da Diretoria
Art. 23 Compete a Diretoria, funcionando como 6rgao colegiado:

I - executar fiel e integralmente todas as deliberacoes da Assembleia Geral, adotando as medidas

necessarias para sua implementacao no prazo determinado;

IT - administrar a Associacdo em todos os seus aspectos, zelando pelo cumprimento dos objetivos

sociais e pela utilizacdo eficiente dos recursos disponiveis;

IIT - gerir o patrimonio da Associacdao com diligéncia, transparéncia e responsabilidade,

promovendo sua conservacao, melhoria e crescimento sustentavel;
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IV - elaborar e aprovar o orcamento anual da Associacdo, estabelecendo prioridades de

investimento e critérios de aplicacdo dos recursos;

V - admitir novos associados que atendam aos requisitos estatutarios, bem como aplicar

penalidades disciplinares quando necessario, sempre observando o devido processo legal;

VI - contratar e demitir funciondrios, prestar contas de servicos e consultores externos
necessarios ao funcionamento da Associagdo, observando a legislacdo trabalhista e os recursos

orcamentarios disponiveis;

VII - representar a Associacdo em suas relacdes com terceiros, incluindo o6rgdos publicos,

entidades privadas, fornecedores, prestadores de servicos e demais pessoas fisicas e juridicas;

VIII - convocar Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias sempre que necessario,
observando os procedimentos e prazos estatutarios;

IX - elaborar relatérios anuais de atividades e demonstracdes financeiras, submetendo-os a

apreciacdo da Assembleia Geral;

X - criar comissoes técnicas e grupos de trabalho para auxiliar na execucdo de projetos

especificos, definindo sua composicao, atribuicées e prazo de funcionamento;

XI - celebrar contratos, convénios e parcerias de valor igual ou inferior a R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais) anuais, os quais constituem atos de gestdo ordinaria e independem de
aprovacao da Assembleia Geral, salvo deliberacdo em contrario desta. Contratos de valor

superior deverdo ser submetidos previamente a Assembleia;

XII - autorizar despesas e investimentos dentro dos limites or¢camentarios aprovados, mantendo

controle rigoroso sobre a execucao financeira.
Secao III - Das Competéncias Especificas
Art. 24 Compete especificamente ao Presidente:

I - representar a Associacdo ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, podendo nomear

procuradores para atos especificos;

IT - presidir as reunides da Diretoria e todas as Assembleias Gerais, conduzindo os trabalhos com

imparcialidade e garantindo o direito de manifestacao de todos os participantes;
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IIT - cumprir e fazer cumprir rigorosamente este Estatuto, o Regimento Interno e as deliberacdes

da Assembleia Geral;

IV - assinar contratos, convénios, documentos oficiais e correspondéncias em nome da

Associacao;
V - exercer o voto de qualidade nas deliberacdes da Diretoria em caso de empate;

VI - coordenar as atividades de todos os demais Diretores, promovendo a integracao e eficiéncia

da gestao;

VII - autorizar despesas de pequeno valor para o funcionamento cotidiano, conforme limites

estabelecidos pela Assembleia Geral;
VIII - convocar e presidir as reunioes ordinarias e extraordinarias da Diretoria;

IX - prestar contas semestralmente a Diretoria e anualmente a Assembleia Geral sobre todas as

acoes realizadas em nome da Associagao.
Art. 25 Compete especificamente ao Vice-Presidente:

I - substituir o Presidente em todas as suas fun¢des durante auséncias temporarias, licengas,

impedimentos ou vacancia do cargo até nova eleicao;

IT - auxiliar o Presidente no desempenho de suas atribui¢Oes, especialmente naquelas que lhe

forem especificamente delegadas;

IIT - coordenar projetos estratégicos e iniciativas especiais que lhe forem atribuidas pela Diretoria
ou pela Assembleia Geral;

IV - representar a Associacao em eventos, reunides e compromissos quando designado pelo

Presidente;

V - supervisionar areas especificas da administracdao que lhe forem delegadas, mantendo o

Presidente informado sobre seu desenvolvimento.
Art. 26 Compete especificamente ao Secretario:

I - secretariar todas as reunides da Diretoria e Assembleias Gerais, zelando pela ordem dos

trabalhos e pelo registro fiel das deliberacoes;
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IT - redigir, revisar e manter atualizadas todas as atas das reunides e assembleias, garantindo sua
fidedignidade e integridade;

IIT - manter e organizar toda a correspondéncia oficial da Associacao, tanto a recebida quanto a
expedida;

IV - manter rigorosamente atualizado o cadastro de todos os associados, com suas informacdes

pessoais, dados de contato e situacdo social;

V - expedir certidoes, declaracdes, atestados e outros documentos solicitados por associados ou

terceiros autorizados;

VI - manter sob sua guarda e responsabilidade os livros sociais, arquivos, documentos e registros

da Associacdo;

VII - publicar editais, comunicados e informacdes de interesse dos associados nos meios oficiais

de comunicacao;

VIII - controlar prazos, compromissos e obrigacdes da Associacdo perante terceiros e Orgaos

publicos.
Art. 27 Compete especificamente ao Tesoureiro:

I - administrar todos os recursos financeiros da Associacdo com maxima diligéncia, probidade e

transparéncia;

IT - manter rigorosamente em dia toda a escrituracao contabil, observando os principios contabeis

e as normas legais aplicaveis;

IIT - efetuar todos os pagamentos devidamente autorizados pela Diretoria, mantendo
comprovantes e documentacao fiscal adequada;

IV - receber todas as contribui¢es, doacdes e demais receitas da Associacdo, fornecendo os

respectivos recibos e comprovantes;

V - apresentar relatérios financeiros mensais a Diretoria e relatérios anuais a Assembleia Geral,

com demonstracOes claras e detalhadas;
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VI - assinar, conjuntamente com o Presidente, todos os documentos que importem em

responsabilidade financeira para a Associacao;

VII - manter contas bancarias em nome da Associacdo, movimentando-as conforme as normas
estatutarias e as deliberagcdes da Diretoria;

VIII - controlar o patrimo6nio da Associagdao, mantendo inventario atualizado de todos os bens

moveis e imoveis;

IX - elaborar propostas orcamentarias anuais para submissao a Diretoria e Assembleia Geral.
Art. 28 Compete especificamente ao Diretor de Comunicacao:

I - coordenar e executar todas as atividades de comunicacdo interna e externa da Associacao;

IT - gerenciar os canais oficiais de comunicagao, incluindo sitio eletrénico, redes sociais, boletins

informativos e demais meios de divulgagao;

IIT - promover a divulgacdo das atividades, eventos, projetos e realizacdes da Associagcdo junto
aos associados e comunidade em geral;

IV - elaborar e distribuir boletins informativos periédicos, mantendo os associados atualizados
sobre as acoes da entidade;

V - coordenar a producdo de materiais graficos, audiovisuais e digitais necessarios as atividades

da Associacao;

VI - zelar pela imagem institucional da Associagdo, orientando a comunicagdo de acordo com sua

missdo e valores.
Art. 29 Compete especificamente ao Diretor de Esportes e Cultura:

I - promover, organizar e coordenar atividades esportivas regulares entre os associados e seus
familiares;

II - organizar competi¢Oes, campeonatos, torneios e demais eventos esportivos, estabelecendo
regulamentos adequados;

IIT - promover atividades culturais diversificadas, incluindo festivais, mostras, apresentacoes e

eventos artisticos;

Gestio 2025 = 2027 = ]untos construindo (6] futuro dO nosso parafso no cerrado



CONDOMINIO

AGUAS DO
CERRADO

IV - coordenar atividades de lazer, recreacdo e integracdo social que fortalecam os lacos

comunitarios;

V - estimular a participagdo ativa dos associados nas atividades promovidas, buscando sempre

maior engajamento;

VI - estabelecer parcerias com clubes, associacOes esportivas, grupos culturais e artistas para

enriquecimento das atividades;

VII - gerir os equipamentos, instalacOes e materiais destinados as atividades esportivas e

culturais.
Art. 30 Compete especificamente ao Diretor de Infraestrutura e Manutengao:

I - zelar permanentemente pela conservacao, manutencao e melhoria de todas as instalacoes,

equipamentos e bens de uso coletivo do Loteamento e da Associacao;

IT - coordenar, supervisionar e fiscalizar a execucdo de obras, reformas, reparos e demais

intervengoes no patrimonio;

IIT - elaborar planos de manutencdao preventiva e corretiva, estabelecendo cronogramas e

prioridades de intervencao;

IV - controlar rigorosamente o uso e a conservacdo do patrimonio material, adotando medidas

para evitar desperdicios e deterioracdo;

V - supervisionar contratos de manutencao, limpeza, seguranga e demais servigos terceirizados

relacionados a infraestrutura;
VI - elaborar orcamentos para obras e reformas, submetendo-os a aprovacdo da Diretoria;

VII - manter inventario atualizado de todos os bens patrimoniais, controlando sua localizacao,

estado de conservacao e necessidades de reposicao.
Secdo IV - Do Funcionamento da Diretoria

Art. 31 A Diretoria reunir-se-a ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente

sempre que convocada pelo Presidente ou por solicitacdo da maioria de seus membros.
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8 1 As reuniOes instalar-se-do com a presenca da maioria absoluta de seus membros e as

deliberacdes serdao tomadas por maioria simples dos presentes.
8 2 Das reunides da Diretoria sera lavrada ata circunstanciada, assinada por todos os presentes.

8§ 3 Facultada a participacdo de associados nas reunioes da Diretoria, sem direito a voto, quando

convidados para esclarecimentos sobre assuntos especificos.

CAPITULO IV - DO CONSELHO FISCAL

Art. 32 O Conselho Fiscal é 6rgao de controle interno da Associacao, independente e autdbnomo,
responsavel pela fiscalizacdo da gestdo financeira, patrimonial e contabil, sendo composto por 3
(trés) membros efetivos e 3 (trés) membros suplentes, todos eleitos para mandato coincidente

com o da Diretoria.

8 1 Para integrar o Conselho Fiscal, o associado devera:

I - ser Associado Proprietario ou Fundador em pleno gozo dos direitos sociais;
IT - estar em dia com suas obrigagdes sociais;

IIT - possuir conhecimentos basicos de contabilidade, financas ou administracdo, comprovados

através de formacdo académica ou experiéncia profissional;

IV - ndo estar respondendo a processo criminal ou ter sofrido condenagdo por crimes contra o

patrimonio ou a administragdo publica ou privada.

§ 2 E vedada a eleicdo simultanea, para a Diretoria e para o Conselho Fiscal, de associados

pertencentes a mesma unidade autdbnoma, garantindo-se independéncia entre os 6rgaos.
Art. 33 Compete ao Conselho Fiscal:

I - fiscalizar permanentemente a gestdo financeira e patrimonial da Associacdo, examinando sua

regularidade, legalidade e adequagdo aos objetivos sociais;

II - examinar, a qualquer tempo, todos os livros de escrituracdo contabil, documentos,

comprovantes, contratos e demais papéis relacionados a administragao financeira;

IIT - verificar periodicamente o saldo de caixa e a existéncia de valores em bancos e aplicacées

financeiras, conferindo sua correspondéncia com os registros contabeis;
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IV - emitir parecer circunstanciado sobre as demonstracdes financeiras anuais e a prestacao de

contas da Diretoria, manifestando-se sobre sua exatidao e conformidade legal;

V - convocar Assembleia Geral Extraordindria quando identificar irregularidades graves na
gestdo que exijam deliberacdao imediata dos associados;

VI - apresentar relatorio anual de suas atividades a Assembleia Geral, destacando os principais

aspectos da fiscalizacdo realizada e eventuais recomendacdes;

VII - acompanhar a execugdo orcamentdria, verificando a conformidade das despesas realizadas

com as dotacOes aprovadas;

VIII - fiscalizar o cumprimento das obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias da
Associacao;

IX - examinar contratos de valor significativo celebrados pela Associacdo, verificando sua

adequacao e vantajosidade;

X - requisitar a Diretoria todas as informacdes e documentos necessarios ao exercicio de suas

fungoes, devendo ser atendido no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

Art. 34 O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 6 (seis) meses e
extraordinariamente sempre que necessario, por convocacao de qualquer de seus membros ou por
solicitacdo da Diretoria.

8 1 As reunides instalar-se-do com a presenca de pelo menos 2 (dois) membros titulares e as

deliberacGes serao tomadas por maioria simples.

8 2 Das reunioes sera lavrada ata detalhada, assinada por todos os presentes, registrando-se as

verificacOes realizadas e as recomendagdes formuladas.

8§ 3 O Conselho Fiscal podera solicitar o auxilio de profissionais especializados para a realizacao
de auditorias ou exames técnicos especificos, desde que autorizado pela Assembleia Geral.

Art. 35 Os membros do Conselho Fiscal responderdo individual e solidariamente pelos danos
causados a Associacdo em decorréncia de negligéncia, imprudéncia ou ma-fé no exercicio de

suas funcdes.
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Paradgrafo unico: A responsabilidade ndao se estende aos membros dissidentes que fizerem
consignar em ata sua divergéncia ou que nao tenham participado da reunido onde foi tomada a

decisdo questionada.

TITULO 1V - DAS FINANCAS E DO PATRIMONIO

CAPITULO I - DA COMPOSICAO PATRIMONIAL

Art. 36 O patrimonio da Associagao, considerado bem de interesse social e de utilidade coletiva

para os fins de seus objetivos, sera constituido por:

I - contribuicdes ordinarias e extraordinarias dos associados, estabelecidas de acordo com

critérios equitativos e proporcionais;

IT - bens moveis e imoveis adquiridos pela Associacdo a qualquer titulo, incluindo equipamentos,

veiculos, mobiliario, terrenos e edificacoes;

IIT - doacgdes, legados, herancas e liberalidades recebidas de pessoas fisicas ou juridicas,

nacionais ou estrangeiras;

IV - auxilios, subvencOes, convénios e repasses recebidos de orgdos publicos ou entidades

privadas;

V - rendimentos e resultados de aplicacOes financeiras realizadas com recursos da Associagao,

observando-se critérios de seguranga e liquidez;

VI - receitas provenientes da realizacdo de eventos, cursos, prestacdo de servicos e demais

atividades desenvolvidas pela Associagao;
VII - recursos provenientes de fundos especiais criados para finalidades especificas;
VIII - quaisquer outros recursos licitos que ingressem no patrimonio da entidade.

8 1 Todos os bens e recursos da Associacao deverdo ser registrados adequadamente na

contabilidade, mantendo-se controle rigoroso sobre sua origem, aplicagdo e destinacao.

§ 2 E vedada a constituicio de reservas de capital ou de lucros, devendo todo o patriménio e

receitas ser aplicados integralmente na consecucao dos objetivos sociais.
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8§ 3 Os recursos financeiros deverdo ser mantidos em contas bancarias especificas da Associacao,
vedando-se sua mistura com recursos pessoais de dirigentes ou associados.

Art. 37 E terminantemente vedada a distribuicdio de resultados, dividendos, bonificacdes,
participagcdes ou qualquer parcela do patrimonio, sob qualquer forma ou pretexto, aos associados,
funcionarios ou terceiros, ainda que na forma de vantagens ou beneficios indiretos.

8 1 Permitido apenas o reembolso de despesas efetivamente comprovadas e previamente
autorizadas, relacionadas ao exercicio de fungdes especificas em beneficio da Associacao.

Art. 38 Em caso de dissolucdo da Associacdo, o patrimonio remanescente, apos o pagamento de
todas as obrigacdes, sera destinado a entidade de fins ndo econdmicos e nao lucrativos que tenha
objetivos similares ou afins, preferencialmente sediada na mesma regido geografica, ou ao
patriménio publico municipal, estadual ou federal, conforme deliberacdo da Assembleia de
dissolucao.

CAPITULO II - DAS CONTRIBUICOES E RECEITAS

Art. 39 As contribuicdes dos associados sdo fonte essencial de sustentacdo da Associacdo e

classificam-se em:

I - Contribuicées ordinarias de periodicidade mensal, fixadas anualmente pela Assembleia
Geral Ordinaria, mediante proposta fundamentada da Diretoria baseada no orcamento
anual e nas necessidades operacionais da entidade;

IT - Contribuicdes extraordinarias de carater eventual, destinadas ao financiamento de projetos
especificos, obras, aquisi¢cdes patrimoniais ou necessidades emergenciais, devendo ser aprovadas

pela Assembleia Geral com indicagdo precisa de sua finalidade, valor e prazo de recolhimento;

IIT - Taxa de admissdo, valor tnico cobrado dos novos associados quando de seu ingresso, se
estabelecida pela Assembleia Geral, destinada a custear os procedimentos administrativos de
admissao.

§ 1 As contribuicoes ordinarias poderao ser reajustadas anualmente pela Assembleia Geral,
observando-se a capacidade contributiva dos associados.
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§ 2 As contribui¢des extraordinarias para projetos de valor superior a R$ 200.000,00 (duzentos

mil reais) deverdo ser aprovadas por 2/3 (dois tercos) dos presentes na Assembleia.

§ 4 E facultado aos associados o pagamento antecipado das contribuicdes anuais, ndo havendo
descontos para esta modalidade de pagamento.

Art. 40 A Associacdo podera executar judicialmente os débitos em aberto dos associados,
incluindo no célculo da cobranca as despesas processuais, honorarios advocaticios e demais

custos decorrentes da inadimpléncia.

TIiTULO V - DAS ELEICOES E SUCESSOES

CAPITULO I - DO SISTEMA ELEITORAL

Art. 41 As eleicOes para escolha dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal realizar-se-ao
simultaneamente a cada 2 (dois) anos, observando-se sistema democratico, transparente e que

assegure a legitimidade e representatividade dos eleitos.

Art. 42 O processo eleitoral sera organizado, supervisionado e conduzido por Comissao Eleitoral
especificamente constituida para esta finalidade, composta por 3 (trés) membros efetivos e 1
(um) suplente, todos associados com direito a voto, eleitos em votacdo convocada

especificamente para tal fim.

8 1 A Comissdo Eleitoral devera ser instalada com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias da

data prevista para a eleicdo, tempo necessario para organizacao adequada do processo.

§ 2 Os membros da Comissdao Eleitoral ndo poderdo candidatar-se aos cargos em disputa no

mesmo pleito, garantindo-se imparcialidade na condugao dos trabalhos.

8 3 Compete a Comissdo Eleitoral elaborar o regulamento eleitoral, definir o cronograma
detalhado do processo, receber e analisar as candidaturas, organizar e fiscalizar a votacdo, apurar

0s votos, proclamar os resultados e resolver questdes omissas ou controvertidas.

8 4 As decisdes da Comissao Eleitoral poderdao ser contestadas perante a Assembleia Geral no

prazo de 8 (oito) dias a contar de sua divulgacao.

Art. 43 As candidaturas deverdo ser apresentadas em chapas completas, contendo candidatos

para todos os cargos da Diretoria ou do Conselho Fiscal, acompanhadas dos seguintes
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documentos:

I - requerimento de registro assinado pelo candidato a Presidente da chapa;

IT - ficha de dados pessoais de cada candidato, com indicacdo do cargo pretendido;

IIT - declaracao de cada candidato sobre o cumprimento dos requisitos de elegibilidade;
IV - declaracdo de aceitacdo da candidatura assinada por cada integrante da chapa;

V - comprovante de quitacdo com as obrigacdes financeiras de todos os candidatos, junto a

Associacao.

8 1 O prazo para registro de candidaturas sera de 15 (quinze) dias, estabelecido pela Comissao

Eleitoral e amplamente divulgado aos associados.

8 2 A Comissao Eleitoral tera 10 (dez) dias para analisar as candidaturas e notificar eventuais
irregularidades, concedendo prazo adicional de 5 (cinco) dias para corregoes.

Art. 44 A eleicdo realizara-se preferencialmente de forma presencial, em local de facil acesso e
com estrutura adequada, garantindo-se absoluto sigilo do voto, seguranca do processo e

igualdade de oportunidades entre os concorrentes.

8 1 Quando necessario por razoes logisticas ou sanitarias, a Comissao Eleitoral podera autorizar
votacdo por meio eletronico seguro, assegurando autenticidade, privacidade e possibilidade de

auditoria posterior.

8 2 O voto sera sempre secreto, sendo vedada qualquer forma de identificacdao do eleitor ap6s o
exercicio do direito de voto.

8 3 Cada unidade autonoma terd direito ao seu voto exercido por seus proprietarios ou

representantes legais devidamente credenciados.

§ 4 E permitido o voto por procuracdo especifica para a eleicdo, limitado o niimero de

representantes conforme estabelecido neste Estatuto.

Art. 45 A apuracao dos votos sera realizada pela Comissdo Eleitoral em sessdo publica, na
presenca de fiscais indicados por cada chapa concorrente, garantindo-se transparéncia e
possibilidade de acompanhamento por qualquer associado interessado.
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8 1 Sera considerada eleita a chapa que obtiver maioria simples dos votos validos, ndao se

computando os votos em branco e nulos para este fim.

8 2 Em caso de empate, realizar-se-a segundo turno entre as chapas mais votadas, no prazo de 15
(quinze) dias.

8 3 Se houver chapa tnica, esta serd considerada eleita para o pleito, ficando a cargo da comissao

eleitoral emitir certiddo de vitoria até a data que seria realizada a eleigao.

8 4 O resultado da eleicdo sera imediatamente proclamado e divulgado a todos os associados

através dos meios oficiais de comunicagao.

Art. 46 A posse da Diretoria e do Conselho Fiscal eleitos ocorrera em sessdao solene da
Assembleia Geral, a ser realizada em data estabelecida pela Comissdao Eleitoral, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apos a eleicao.

8 1 Na solenidade de posse, os eleitos prestardo compromisso publico de bem exercer seus

cargos, cumprindo fielmente o Estatuto e as deliberacdes da Assembleia Geral.

8 2 A posse marca o inicio do mandato e a transmissdo de todas as responsabilidades

administrativas, financeiras e legais.

8 3 A Comissdao Eleitoral sera automaticamente extinta apés a posse da nova Diretoria e
Conselho Fiscal.

CAPIiTULO II - DA VACANCIA E SUBSTITUICOES
Art. 47 Ocorrera vacancia nos cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal nas seguintes hipéteses:
I - rentincia expressa apresentada por escrito;
II - falecimento ou incapacidade civil superveniente;

IIT - auséncia injustificada a 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco) alternadas no periodo de
12 (doze) meses;

IV - prética de atos incompativeis com o cargo ou com 0s objetivos da Associagao.

8 1 A vacancia sera declarada pela Assembleia Geral ou, em caso de urgéncia, pela Diretoria,

devendo ser submetida ratificacdo da primeira Assembleia subsequente.
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8 2 Em caso de vacancia de mais da metade dos cargos da Diretoria, devera ser convocada

eleicdo suplementar no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

8 3 Vagando cargos em numero inferior a metade, os remanescentes poderdo cooptar associados

para completar o mandato, ad referendum da proxima Assembleia Geral.

TITULO VI - DAS PENALIDADES E DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 48 O regime disciplinar da Associacdo fundamenta-se nos principios do devido processo
legal, contraditério, ampla defesa, proporcionalidade e razoabilidade, aplicando-se a todos os
associados que pratiquem condutas incompativeis com os objetivos, principios e interesses da

entidade.
Art. 49 Constituem infragoes disciplinares passiveis de penalizagao:

I - descumprimento reiterado das disposicOes estatutarias, regimentais ou das deliberacdes dos

orgaos competentes;

IT - utilizacdo indevida do nome, marca, recursos ou instalagdes da Associacdo para fins pessoais,

comerciais ou politicos ndo autorizados;

IIT - pratica de atos que comprometam gravemente a dignidade, imagem, reputacdo ou

credibilidade da Associacao;

IV - agressao fisica ou moral contra outros associados, dirigentes, funcionarios ou terceiros nas

dependéncias da Associacao ou em eventos por ela promovidos;

V - inadimpléncia prolongada com as obrigacoes financeiras, caracterizada pelo ndo pagamento
por periodo superior a 90 (noventa) dias;

VI - divulgacdo de informacgOes falsas, caluniosas ou difamatérias sobre a Associacdo, seus

dirigentes ou associados;

VII - pratica de discriminacdo, preconceito ou qualquer forma de intolerancia contra outros

membros da comunidade;

VIII - violagao de sigilo sobre informacoes confidenciais ou estratégicas a que tenha acesso em
razdo de sua condicdo de associado;
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IX - tentativa de corrupgao, suborno ou coacao de dirigentes, funcionarios ou outros associados;

X - pratica de atos que configurem crime contra o patrimonio, a administragdo ptiblica ou a

ordem econdOmica.

Art. 50 As penalidades aplicaveis, graduadas conforme a gravidade da infracdo e os antecedentes

do infrator, sdo:

I - Adverténcia verbal para infracdes leves ou de primeira ocorréncia, aplicada em reunido com o

infrator, da qual se lavrara ata resumida;

IT - Adverténcia escrita para infracGes de média gravidade ou reincidéncia em infracdes leves,

formalizada por meio de notificacdo oficial com registro em prontuario;

IIT - Suspensdo tempordria para infragdes graves ou reincidéncia em infracdes médias, com
privacdo de direitos sociais por periodo de 30 (trinta) a 180 (cento e oitenta) dias, mantida a

obrigacdo de contribuir financeiramente.

8 1 Na aplicacdo das penalidades, serdo considerados como atenuantes confissdo espontanea,
colaboracdo com a apuracdo, reparacdo voluntaria dos danos e auséncia de antecedentes

disciplinares.

§ 2 Constituem agravantes reincidéncia, ma-fé, tentativa de ocultacao da infragdo, resisténcia a

apuracdo e danos significativos aos interesses da Associacao.
Art. 51 O processo disciplinar observara o seguinte rito:

I - instauragao por portaria da Diretoria, de oficio ou mediante representacao fundamentada de

qualquer associado;

IT - notificagdo do acusado por escrito, com indicacdo detalhada dos fatos, fundamentos juridicos
e penalidade cabivel;

IIT - prazo de 15 (quinze) dias para apresentacdo de defesa escrita, podendo o acusado juntar

documentos e arrolar testemunhas;

IV - instrucdo probatoria, quando necessaria, com oitiva de testemunhas e realizacdo de

diligéncias;
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V - relatério final da comissdo processante com proposta de decisdao fundamentada;
VI - deliberagdo da Diretoria sobre a aplicacdao ou nao da penalidade;
VII - notificacdo da decisdo ao interessado, com indicacdo dos recursos cabiveis.

§ 1 O acusado podera ser representado por advogado ou por outro associado de sua confianga em

todas as fases do processo.

8 2 Das decisOes de suspensao cabe recurso a Assembleia Geral, que devera ser interposto no
prazo de 30 (trinta) dias a contar da notificacao.

8 3 O recurso sera julgado na primeira Assembleia Geral que se realizar ap0s sua interposicao,

garantindo-se ao recorrente direito de manifestacao oral.

TiTULO VII - DA LIMPEZA, DESCARTE DE RESiDUOS E PREVENCAO DE
QUEIMADAS
Art. 52 E obrigacdo de todos os proprietarios e ocupantes das unidades auténomas zelar pela
limpeza, conservagao e manutengdo de suas areas, incluindo frente dos imoveis, calcadas, areas

comuns, vias de acesso e areas verdes privativas ou comuns.

Art. 53 Fica proibido o descarte de residuos sdlidos, entulhos, restos de construcdo, galhadas,
folhas secas ou qualquer outro tipo de residuo em dareas comuns, vias publicas, unidades de

terceiros ou margens de cursos d'agua.

Art. 54 Na inexisténcia de servico publico de coleta regular, cada proprietario devera
providenciar, as suas expensas, a destinagdo adequada dos residuos gerados, utilizando meios
ambientalmente corretos, como transporte a locais de coleta autorizados, compostagem ou
contratacdo de empresa especializada, em conformidade com as normas municipais, estaduais e

federais.

Art. 55 E proibida a queima de residuos sdélidos, entulhos, restos de poda ou qualquer material
que possa causar poluicdo, riscos a saude ou incéndios, exceto quando realizada dentro de cada
chacara, no horéario diurno, entre 08h e 18h, de forma segura e obedecendo as normas de

prevencao a incéndios.
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Art. 56 O descumprimento das obrigagdes previstas nesta secdo sujeitara o infrator as seguintes

penalidades, aplicaveis cumulativamente, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis:

I - Adverténcia formal para regularizacdo imediata da situacdao, com prazo maximo de 5 (cinco)
dias uteis;

IT - Multa pecuniéria a ser fixada em Regimento Interno, proporcional a gravidade da infracdo e

reincidéncia;
IIT - Cobranga dos custos de remocao e limpeza, quando executados pela Associacao.

Art. 57 A Diretoria, por meio do Diretor de Meio Ambiente e Recursos Naturais, em conjunto
com o Diretor de Infraestrutura e Manutencdo, é responsavel pela fiscalizagdo do cumprimento
destas normas. A fiscalizacdao incluira notificacGes formais, registro de infracdes em ata e
comunicacdo por meio eletrénico ou fisico aos infratores. A Diretoria podera firmar parcerias

para campanhas de conscientizacao, educacao ambiental e acdes de prevencdo a queimadas.

TIiTULO VIII - DAALTERACAO ESTATUTARIA E DISSOLUCAO

Art. 58 O presente Estatuto Social podera ser alterado, reformado ou modificado por deliberacao
da Assembleia Geral especialmente convocada para tal finalidade, observando-se quérum
qualificado de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes e procedimentos especificos que
garantam ampla discussao e reflexdo sobre as mudangas propostas.

8 1 A proposta de alteracao estatutaria podera ser apresentada pela Diretoria, pelo Conselho

Fiscal ou por pelo menos 35% (trinta e cinco por cento) dos associados com direito a voto.

8 2 A convocacdo da Assembleia devera ser feita com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
indicando expressamente o carater de alteracdo estatutaria e transcrevendo integralmente os

dispositivos que se pretende modificar, incluir ou suprimir.

8 3 Juntamente com a convocacdo, devera ser disponibilizado aos associados texto comparativo
mostrando a redacdo atual e a proposta, acompanhado de justificativa detalhada das razdes que
motivam cada alteragao.

8 4 Somente poderdo ser deliberadas as alteracdes expressamente indicadas na convocacao,

vedada a modificacdo de outros dispositivos ndo mencionados no edital.
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Art. 59 A dissolucdo da Associacdo somente podera ser deliberada em Assembleia Geral
Extraordindria especialmente convocada para este fim especifico, com aprovacao de 2/3 (dois

tercos) dos associados presentes, observando-se 0s seguintes procedimentos:
I - apresentacdo de proposta fundamentada indicando as razoes que justificam a dissolugao;

IT - demonstracdo da impossibilidade de manutencao das atividades sociais ou do cumprimento

dos objetivos estatutarios;
IIT - apresentacao de balanco patrimonial atualizado e quitacdo de todas as obrigacdes pendentes;

IV - indicacdo precisa do destino a ser dado ao patrimdnio remanescente, respeitando-se as
limitagOes legais;

V - estabelecimento de cronograma para liquidacdo do patrimdnio e encerramento das atividades.

8 1 A Assembleia de dissolucdo nomeara comissdo liquidante composta por 3 (trés) membros,
que ficardo responsaveis pela realizacdo do ativo, pagamento do passivo e destinagdo do

patrimonio remanescente.

§ 2 O patrimonio remanescente sera destinado preferencialmente a entidade sem fins lucrativos
com objetivos similares, sediada na mesma regido, ou ao patrimodnio publico, conforme
deliberacdo da Assembleia.

8§ 3 Concluida a liquidagao, a comissao providenciara o cancelamento da inscri¢do da Associacao

nos 6rgaos competentes e a baixa de sua personalidade juridica.

TIiTULO IX - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 60 A Associacdo podera elaborar e aprovar Regimento Interno destinado a disciplinar
detalhadamente seu funcionamento operacional, organizacdo administrativa,
procedimentos especificos e demais aspectos praticos nao regulamentados por este Estatuto,

observando-se sempre a compatibilidade e subordinacao as normas estatutarias.

§ 1 O Regimento Interno sera aprovado pela Assembleia Geral por maioria simples dos

presentes e podera ser alterado pelo mesmo procedimento.

§ 2 Em caso de conflito entre disposicoes do Estatuto e do Regimento Interno, prevalecerao

sempre as estatutarias.
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Art. 61 O exercicio social e financeiro da Associacdo coincidira com o ano civil, iniciando-se em
1° de janeiro e encerrando-se em 31 de dezembro de cada ano, devendo as demonstracoes

contabeis ser elaboradas anualmente e submetidas a apreciacdo da Assembleia Geral Ordinaria.

Art. 62 A Associacdo mantera os seguintes livros obrigatorios, devidamente legalizados e
escriturados:

I - Livro de Registro de Associados;

IT - Livro de Atas das Assembleias Gerais;

III - Livro de Atas das Reunides da Diretoria;

IV - Livro de Atas das Reunides do Conselho Fiscal;

V - Livros de escrituracdo contabil exigidos pela legislacao.

8 1 Todos os livros deverdo ser mantidos na sede da Associacao e estar disponiveis para consulta

pelos associados, observando-se horario comercial e mediante agendamento prévio.

§ 2 E facultada a manutencdo de livros e registros em meio eletrénico, desde que observadas as

exigéncias legais de autenticidade e seguranca.

Art. 63 Os casos omissos neste Estatuto e as duvidas sobre sua interpretacdo serao resolvidos
inicialmente pela Diretoria, mediante decisdao fundamentada, ficando sempre ressalvado o direito

de qualquer associado de submeter a questao deliberacao da Assembleia Geral.

Paragrafo tinico: Na resolucdo dos casos omissos, observar-se-ao os principios gerais do direito,
a jurisprudéncia dos tribunais superiores, a legislacao civil aplicavel e os usos e costumes das

associacoes civis sem fins lucrativos.

Art. 64 Este Estatuto Social entra em vigor na data de sua aprovagao pela Assembleia Geral de
Constituicdo da Associacdo, revogando-se automaticamente todas as disposi¢des em contrario

que porventura existam.

Art. 65 As disposicoes deste Estatuto aplicam-se imediatamente a todos os associados,
independentemente da data de seu ingresso na Associacdo, constituindo condigao essencial para a

manutencao da condicdo de associado a aceitacdo integral de seus termos.

Gestio 2025 = 2027 = ]untos construindo (6] futuro dO nosso parafso no cerrado



CONDOMINIO

AGUAS DO
CERRADO

Art. 66 Ficam automaticamente revogadas todas as normas, regulamentos, decisoes e

disposicOes anteriores que contrariem o disposto neste Estatuto Social.
Art. 67 Disposicoes transitérias sobre a Diretoria Proviséria

8 1 A Diretoria Provisoria eleita na Assembleia de Fundacao de 17 de agosto de 2025 permanece

no exercicio até a posse da primeira Diretoria Estatutaria.

8 2 Os membros da Diretoria Proviséria podem candidatar-se e ser eleitos para compor a

primeira Diretoria Estatutaria.

8 3 Compete a Diretoria Provisoria conduzir os atos necessarios a consolidacdo da Associacao,
inclusive a convocagdo e organizacao da Assembleia de aprovacao do Estatuto e da eleicdo da
primeira Diretoria Estatutaria, com prestacdo de contas dos atos praticados.

§ 4 A primeira eleicdo poderd ocorrer por meio virtual ou na forma hibrida, inclusive por

aclamacao no caso de chapa tnica, nos termos do art. 16, § 4.

8 5 Os atos praticados pela Diretoria Provisoria dentro de suas competéncias sdao validos e
eficazes, devendo ser apresentadas as respectivas contas na primeira Assembleia Geral realizada

apos a aprovacao do Estatuto.

Art. 68 O presente Estatuto foi aprovado e adotado pela Assembleia Geral de Constituicao
da Associacio dos Proprietarios do Loteamento Aguas do Cerrado ASAC, realizada em 19
de outubro de 2025, passando a reger integralmente as atividades e o funcionamento da
entidade.
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